A° 2024 N° 107 (GT)

PUBLICATIEBLAD

LANDSBESLUIT van de 59 september 2024, no. 24/2021, houdende vaststelling van de
geconsolideerde tekst van het Reglement van het Kruis van Verdienste Curagao’

De Gouverneur van Curacao,
Op voordracht van de Minister van Justitie;
Gelet op:
de Algemene overgangsregeling wetgeving en bestuur Land Curagao?
Heeft goedgevonden:
Artikel 1

De geconsolideerde tekst van het Reglement van het Kruis van Verdienste Curagao opgenomen
in de bijlage bij dit landsbesluit wordt vastgesteld.

Artikel 2
Dit landsbesluit met bijbehorende bijlage wordt bekendgemaakt in het Publicatieblad.

Gegeven te Willemstad, 5 september 2024
L.A. GEORGE-WOUT

De Minister van Justitie,
SX.T. HATO

Uitgegeven de 25st¢ oktober 2024
De Minister van Algemene Zaken
G.S. PISAS

! Deze regeling heeft met ingang van 10 oktober 2010 de staat van landsbesluit, houdende algemene maatregelen, van
Curacao verkregen.
2 A.B. 2010, no. 87, bijlage a.
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BIJLAGE behorende bij het Landsbesluit van de 5% september 2024, no. 24/2021, houdende
vaststelling van de geconsolideerde tekst van het Reglement van het Kruis van Verdienste
Curagao®

Geconsolideerde tekst van het Reglement van het Kruis van Verdienste Curacao (A.B. 2002, no.
78), zoals deze luidt na in overeenstemming te zijn gebracht met de aanwijzingen van de
Algemene overgangsregeling wetgeving en bestuur Land Curagao (A.B. 2010, no. 87, bijlage a).

Artikel 1

Voor de toepassing van dit landsbesluit wordt verstaan onder:

a. landsverordening : de Landsverordening Kruis van Verdienste Curagao;

b. Kruis van Verdienste : het Kruis van Verdienste bedoelt in artikel 1 van de
landsverordening;

c. Commissie : de Decoratiecommissie bedoelt in artikel 5, eerste lid, van de
landsverordening;

d. voordracht : een schriftelijke voordracht als bedoeld in artikel 5, tweede lid, van

de landsverordening.
Artikel 2

Een voordracht tot het verlenen van het Kruis van Verdienste dient de volgende gegevens te

bevatten:

- de volledige personalia van de te onderscheiden persoon;

- een beknopte doch volledige en duidelijke motivering van de voordracht, waarbij in het
bijzonder vermeld dient te worden de duur van de verdienstelijke activiteiten en de functie
van de betrokkene die wordt voorgedragen. Indien een duidelijke omschrijving van de
functie niet mogelijk is of een dergelijke functie ontbreekt, kan worden volstaan met
vermelding van de woonplaats van de betrokkene;

- de gelegenheid waarbij de verlening van het Kruis van Verdienste zou dienen te geschieden.
Bij indiening van de voordracht zal (zullen) de voordrager(s) de eigen naam (namen) en
personalia moeten vermelden. Voordrachten, welke niet aan de vermelde voorwaarden
voldoen, worden niet in behandeling genomen; de voordrager(s) zal (zullen) daarvan niet in
kennis worden gesteld. De behandeling van de voordrachten is strikt vertrouwelijk;
mededelingen inzake een in behandeling zijnde voordracht, dan wel inzake de op een
voordracht genomen beslissing worden niet gedaan. Indien een voordracht door de Minister
van Onderwijs, Wetenschap, Cultuur en Sport is afgewezen kan deze voordracht niet
opnieuw in behandeling worden genomen dan nadat een nieuwe voordracht bij de Minister
van Onderwijs, Wetenschap, Cultuur en Sport aanhangig is gemaakt, tenzij de Minister van
Onderwijs, Wetenschap, Cultuur en Sport zelf beslist de voordracht opnieuw in behandeling
te nemen. Voor elke voordracht aangaande een in het land Curagao woonachtige

3 A.B. 2002, no. 78.
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Nederlander dan wel vreemdeling dient het advies van de procureur-generaal van het
openbaar ministerie te worden ingewonnen.

Artikel 3

1. De bijzondere persoonlijke verdiensten moeten aanwijsbaar zijn en vormen een voorwaarde
om voor de verlening van het Kruis van Verdienste in aanmerking te komen. De duur en de
regelmaat van de verdienstelijke en bijzondere activiteiten dienen daarbij in aanmerking te
worden genomen, waarbij de inzet en de prestatie(s) van substantieel belang en betekenis en
van hoge kwaliteit moeten zijn.

2. De als bijzonder verdienstelijke aan te merken inzet en prestatie(s) dienen te worden
beoordeeld in verband met de positie van de decorandus. Het dient daarbij te gaan om
activiteiten die duidelijk als uitzonderlijk en bovenmatig moeten worden aangemerkt in het
bijzonder met betrekking tot hetgeen, gezien de positie en functie van de betrokkene, kan
worden verwacht. Bij hoge uitzondering zal een eenmalige activiteit of een activiteit van
incidentele aard en uitsluitend indien deze activiteit voldoet aan de eerder vermelde
voorwaarden van bovenmatigheid en uitzonderlijkheid, aanleiding kunnen vormen voor het

verlenen van het Kruis van Verdienste.
Artikel 4

1. Het Kruis van Verdienste kan worden verleend in verband met een bijzondere gelegenheid.

Als bijzondere gelegenheid kan worden aangemerkt:

a. een nader door de Minister van Onderwijs, Wetenschap, Cultuur en Sport vast te stellen
aantal dienstjaren met bijzondere verdienste of andere meerjarig persoonlijk jubileum
met bijzondere verdienste;

b. een meerjarig jubileum verbonden aan een onderneming, organisatie of instelling, indien
de decorandus tenminste het onder a vermelde aantal jaren aan de betrokken
onderneming, organisatie of instelling verbonden is geweest met bijzondere verdienste;

c. het bereiken van de 70-, 75-, 80-, 85- of 90- jarige leeftijd met bijzondere verdienste;

d. het neerleggen van een bepaalde functie dan wel het beéindigen van een bepaalde
activiteit met bijzondere verdienste.

2. Het Kruis van Verdienste wordt uitgereikt op de dag van Dia di Bandera (2 juli) of de dag
voorafgaand aan 2 juli of bij een andere door de Minister van Onderwijs, Wetenschap,

Cultuur en Sport in bijzondere gevallen te bepalen gelegenheid.

Artikel 5

De Sector-directeur Cultuur en Sport voert het beheer en de registratie van het Kruis van
Verdienste. De Sector-directeur Cultuur en Sport houdt het register bij, waarin elke verlening
van het Kruis van Verdienste wordt ingeschreven onder vermelding van de naam en overige
personalia van de gedecoreerde; de datum en nummer van het landsbesluit waarbij de verlening
is geschied; een beknopte vermelding van de bijzondere verdiensten welke tot de verlening
hebben geleid; de naam (namen) van de voordrager(s) danwel van de voordragende instantie.
Van het overlijden van de gedecoreerde zal zo mogelijk in het register aantekening worden
gehouden. Bij het overlijden van de gedecoreerde zal geen teruggave van het Kruis van
Verdienste plaats vinden.
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Artikel 6

De uitreiking van het Kruis van Verdienste aan de gedecoreerde kan uitsluitend geschieden
nadat het desbetreffende besluit tot verlening daarvan is vastgesteld. Indien de uitreiking niet
door de Minister van Onderwijs, Wetenschap, Cultuur en Sport kan geschieden, dient deze
daartoe een officiéle vertegenwoordiger aan te wijzen. Aan verzoeken van particulieren om
mededeling te mogen doen van een verlening, dan wel de onderscheiding te mogen uitreiken,
kan geen gevolg worden gegeven. Elke verlening van het Kruis van Verdienste dient te worden
gepubliceerd in het Publicatieblad. De gedecoreerde zal van de verlening aan hem van het Kruis
van Verdienste een oorkonde ontvangen van de Minister van Onderwijs, Wetenschap, Cultuur
en Sport.

Artikel 7

Indien een gedecoreerde het recht op het aan hem verleende Kruis van Verdienste verliest, wordt
hem de bevoegdheid tot het dragen van het versiersel bij landsbesluit ontnomen. Het besluit
vermeldt de gronden waarop het is genomen. De gedecoreerde dient het versiersel onverwijld
in te leveren bij de Sector-directeur Cultuur en Sport.

Artikel 8
(vervallen)

Artikel 9

Dit landsbesluit wordt aangehaald als: Reglement van het Kruis van Verdienste Curagao.
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